République francaise
Département du Bas-Rhin

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU 11 OCTOBRE 2018 A 10 H 30

Centre administratif de 'Eurométropole
Salon Carré
Convocation du 4 octobre 2018

Membres en exercices : 30 titulaires Membres présents : 16 titulaires
30 suppléants 7 suppléants

Délibération n°332 du Comité syndical

5. Personnel
¢ Recrutement d’un chargé de mission

Le Président rappelle a 'assemblée :

Conformément a I'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour
permettre des avancements de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a |’avis
préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a
’emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de I'article 3-2 de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour
faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le
contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la
limite d’une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n’aura pu
aboutir au terme de la premiére année.

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’un emploi permanent de chargé de
mission ;

Le Président propose a I’assemblée :

- lacréation d’'un emploi permanent de chargé de mission a temps complet, a raison de 35/35émes,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux ou attachés territoriaux au(x) grade(s) d’ingénieur, d’ingénieur principal, d’attaché,
d’attaché principal relevant de la catégorie hiérarchique A,
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- I'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes :
* Assister la directrice dans I’ensemble de ses fonctions
* Accompagner et participer a la coordination des travaux de révision du SCOTERS
* Participer a la préparation et a I’animation des réunions du syndicat mixte
* Participer a I'animation du réseau des acteurs locaux (communes/EPCI, partenaires, etc.):
concertation, accompagnement, relais d’information, etc.
* Participer au développement d’outils et actions de communication (site Internet, newsletter,
etc.)
* Assister les communes et EPCI dans I'élaboration et I’évolution de leurs documents et projets
d’urbanisme, en compatibilité avec les orientations du SCOTERS
* Participer a la préparation des avis du syndicat mixte au titre de la compatibilité des procédures
d’urbanisme
* Participer a la mise en place d’outils d’aide a la décision et d’actions pédagogiques a I'attention
des élus du territoire
* Participer aux démarches supra-SCoT : Fédération Nationale des SCoT, InterSCoT, SRADDET,
démarches et projets structurants, travaux de I’ADEUS
- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans "attente du recrutement d’un
fonctionnaire.

- la modification du tableau des emplois 3 compter du 1° novembre 2018

Le Comité syndical
sur proposition du Président
aprés en avoir délibéré,
a l'unanimité

Décide de créer au tableau des effectifs un emploi permanent a temps complet de chargé de mission au
grade d’ingénieur, d’ingénieur principal, d’attaché ou d’attaché principal relevant de la catégorie
hiérarchique A du cadre d’emplois des ingénieurs ou attachés a raison de 35 heures (durée hebdomadaire
de travail).

Cet emploi pourrait étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de V'application de
I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984.

Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée
fixée au 2°™ alinéa de I'article 3-2 de la Ioi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de recrutement pour
pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n’ait pu aboutir.

Décide d’adopter le tableau des effectifs au 1° novembre 2018 tel qu’annexé
Monsieur le Président est chargé de recruter I'agent affecté a ce poste.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au budget aux
chapitres et articles prévus a cet effet

Certifié exécutoire compte tenu de :
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Annexe :
TABLEAU DES EFFECTIFS AU 1 NOVEMBRE 2018
LIBELLE DE GRADE GRADE POSSIBILITE | POSTES POSTES DUREE DU
L’EMPLOI MINIMUM MAXIMUM | DE POURVUS VACANTS TEMPS DE
POURVOIR TRAVAIL
L’EMPLOI
PAR UN
NON
TITULAIRE
ART.3-
Directeur Ingénieur Ingénieur, Ooul 1 0 TC
Attaché ingénieur
principal,
ingénieur
en chef,
attaché,
attaché
principal
Chargé de Rédacteur, | Rédacteur Oul 1 0 TC
mission attaché principal de
1*® classe,
attaché
principal
Chargé de Ingénieur Ingénieur, oul 0 0 TC
mission Attaché ingénieur
principal,
attaché,
attaché
principal
Assistante Rédacteur Rédacteur oul 1 0 TC
administrative principal de
et comptable 1% classe
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