République francaise
Département du Bas-Rhin

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU 13 DECEMBRE 2019 A 14H30

Centre administratif de I'Eurométropole
Salon Carré
Convocation du 5 décembre 2019

Membres en exercices : 30 titulaires Membres présents : 15 titulaires
30 suppléants 8 suppléants

Délibération n°351 du Comité syndical

5. Risques statutaires

Le précédent contrat groupe d’assurance des risques statutaires 2016-2019 aupreés de
'assureur AXA et le courtier Yvelin est arrivé a échéance. Il est proposé de retenir pour la
période 2020-2023 I'assureur ALLIANZ VIE et le courtier Gras Savoye choisi suite a un appel

d’offre lancé par le centre de gestion du Bas-Rhin pour le compte de ses adhérents.

Le taux applicable aux agents CNRACL (titulaires) est de 4,55 % de la masse salariale, avec une

franchise de 15 jours en maladie ordinaire (NB : ce taux était de 5,02 en 2019).

Le Président expose :

e qu’en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents, en

application de I'article 26 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et du
Décret n° 86-552 du 14 mars 1986;

e que le Centre de Gestion a communiqué au syndicat mixte les résultats le

concernant.

Le Comité syndical
sur proposition du Président
apres en avoir délibéré,
a l'unanimité

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Publique Territoriale, notamment |'article 26 ;
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Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa
2) de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les
centres de gestion pour le compte des collectivités locales et établissements territoriaux ;

Décide
- D’accepter la proposition suivante :
Assureur : ALLIANZ VIE
Courtier : Gras Savoye

Durée du contrat : 4 ans (date d’effet au 01/01/2020).

Préavis : contrat résiliable chaque année sous réserve de I'observation d’un préavis de 6
mois.

Agents Permanents (Titulaires ou Stagiaires) immatriculés a la C.N.R.A.C.L.

Risques garantis : Déces, Accident de service et maladie contractée en service, Longue maladie
et maladie longue durée, Maternité (y compris les congés pathologiques) / adoption /
paternité et accueil de I'enfant, Maladie ordinaire, Temps partiel thérapeutique, Mise en
disponibilité d'office pour maladie, Infirmité de guerre, Allocation d’invalidité temporaire.

Conditions : 4,55% de la masse salariale assurée avec une franchise de 15 jours en maladie
ordinaire.

Il est précisé que ces taux n’intégrent pas la rémunération du centre de gestion au titre de la
réalisation de la présente mission facultative fixée par le conseil d’administration du Centre
de gestion a 3% du montant de la cotisation.

- D'autoriser le Président a signer la convention correspondante.

Certifié exécutoire compte tenu de :
La transmission a la Préfecture le {8 DEC. 2p19

La publication le 18 DEC. 2049
Strasbourg, le
18 DEC. 2019

Le Président
Robert HER
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