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EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL
DU 28 OCTOBRE 2021 A 10H30 A STRASBOURG — CENTRE

ADMINISTRATIF — SALLE DES CONSEILS
Convocation du 20 octobre 2021

12 titulaires
7 suppléants

Membres en exercices 30 titulaires
30 suppléants

Membres présents :

Délibération n°386 du Comité syndical

6. Débat d'orientation budgétaire

PROPOSITION D’ORIENTATION BUDGETAIRE 2022

Contribution des membres : Les statuts du syndicat mixte pour le SCOTERS (article 9), adoptés en
juillet 2017, fixent la répartition suivante pour les contributions financiéres des membres :

- 80% pour 'Eurométropole de Strasbourg ;

- 20% pour les autres membres au prorata de leur population.

En 2022, il est proposé d’augmenter la contribution des membres a hauteur du taux de 'inflation 2020,
soit de 0,5%, et d’ajuster la répartition a la population Insee 2018.

Le total des contributions serait alors de 349 136 €, soit + 2 154 € par rapport a 2021, répartis de la
fagon suivante :

Population Participations Population Participations
2017 2021 2018 2022
Eurométropole de Strasbourg 494 089 277 919 € 500510 279309 €
CC du Canton d’Erstein 47 838 3729 € 47 915 37305 €
CC du Pays de la Zorn 15997 12472 € 16 064 12507 €
CC du Kochersberg 25283 19712€ 25709 20016 €
TOTAL 347 399 € 349136 €

La contribution a I’ADEUS sera de 150 000 € pour 2022 dont 75 000 € seront inscrits au budget primitif
en fonctionnement. Apres le vote du compte administratif et la reprise des résultats comptables, le
solde {75 000 €) sera inscrit au budget supplémentaire en investissement, comme procédé depuis
2017.
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Les charges de gestion courante seront de 44 126 € au budget primitif. Une enveloppe de 12 222 € est
prévue pour I'étude DAACL. La méme somme sera a prévoir au budget supplémentaire pour régler le
solde du marché. Ce chapitre pourrait étre abondé si nécessaire au moment du budget
supplémentaire.

Les charges de personnel seront en légére hausse en 2022 a hauteur de 180 000 €.

Les 3 agents du syndicat mixte sont des fonctionnaires titulaires (1 ingénieur principal, 1 attaché et 1
rédacteur principal de 1** classe).

Cette hausse s’explique par I'augmentation du temps de travail de deux agents & temps partiel de droit
(de 80 % a 90 %) et par le passage d'un agent de la catégorie B 3 la catégorie A.

I est rappelé que, conformément au protocole ARTT du 23 mars 2002, les agents du syndicat mixte
travaillent 39 heures par semaine. Ils bénéficient de 25 jours de congés payés et de 24 jours de RTT
desquels est a déduire 1 journée de solidarité. Les congés et les RTT sont proratisés en fonction du
temps de travail.

La dotation aux amortissements pour I'année 2022 est de 49 000 €. Le montant des amortissements
augmente chaque année: la moitié de la cotisation a ADEUS (75000 €) étant payée en
investissement, les amortissements augmentent mécaniquement de 7 500 € par an (somme
amortissable sur 10 ans).

L’amortissement des dépenses est une opération d’ordre, inscrite en dépenses dans la section de
fonctionnement et en recettes dans la section d’investissement du budget.

Les durées d’amortissement, par bien ou par catégorie conformément 3 I'instruction M57 ont été
fixées par délibération du comité syndical de ce jour. A noter que les biens acquis a partir de I'exercice
2022 seront amortis au prorata temporis.

Les principaux postes, en dépenses et en recettes, de la proposition budgétaire pour I'exercice 2022,
sont récapitulés dans le tableau ci-dessous :

Projet de DOB 2022

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Cofit du personnel 180 000 €
Gestion courante et autres charges 44126 €
Etudes ADEUS et autres charges de gestion courantes 75010 €
Charges exceptionnelles 1000 €
Dotation aux amortissements 49 000 €
TOTAL 349136 €
DEPENSES D’INVESTISSEMENT
Actions de mise en ceuvre du SCOTERS, études et licences 41 200 €
Immobilisations incorporelles 10000 €
TOTAL 51200 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT
Participation des membres

(Eurométropole pour 80% et ComCom pour 20%) SIS
TOTAL 349136 €

RECETTES D’INVESTISSEMENT

Amortissements 49 000 €

FCTVA 2200¢€
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TOTAL 51200 €

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 349136 €
DEPENSES D’INVESTISSEMENT 51200 €
TOTAL DEPENSES 400336 €

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 349136 €
RECETTES D’INVESTISSEMENT 51200 €
TOTAL RECETTES 400336 €

Le budget primitif sera adopté en comité syndical du 9 décembre 2021, sur la base du DOB.

Le budget supplémentaire, adopté avant le 30 juin 2022 aprés le vote du compte administratif,
permettra d’abonder le budget.

Echange/Débat :j

Michele KANNENGIESER : IE syndicat mixte dispose-t-il de moyens pour travailler sur les sujets
d’actualité tels que le ZAN ?
Réponse technique : le syndicat mixte travaille en étroite relation sur le sujet avec 'ADEUS. Le
financement de ce type de travaux est compris dans la contribution annuelle, étant entendu qu’ils
alimentent la révision. Si besoin de mener une étude spécifique, le syndicat peut disposer de
moyens en abondant au budget supplémentaire la ligne « charges de gestion courante »

Jean-Pierre ISSENHUTH : Le syndicat mixte bénéficie-t-il de subventions (notamment de I'Etat), pour
financer sa révision ?
Réponse technique : L'Etat accorde une subvention pour la révision du SCOTERS, versée selon
avancement des travaux (48 000 € versés en 2018 a la prescription de la révision, 58 000 € versés
en 2019 pour le PADD/PAS, solde de V'ordre de 30000 € attendu au moment de l'arrét en
2022/2023).

L’article L.2312-1 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les communes et les
établissements publics de 3 500 habitants et plus doivent organiser un débat d’orientation budgétaire
dans un délai de deux mois avant le vote du budget primitif.

Vu le rapport présenté par la Présidente a I'appui du débat d’orientation budgétaire de I'exercice 2022 ;

Le comité syndical CONSTATE AVOIR DEBATTU des orientations budgétaires pour I'année 2022.

Certifié exécutoire compte tenu de :
La transmission a la Préfecture le 4
La publication le G Nﬁv. 202'

Strasbourg, le UJ NUV. 2021

U3 auv. 201 La Présidente
Pia IMBS
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