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Le territoire  
 

La communauté de communes du Pays de la Zorn : 21 communes, 16 175 habitants (2021) 

 
La communauté de communes du Kochersberg : 23 communes, 26 648 habitants (2021) 

 
L’Eurométropole de Strasbourg : 33 communes, 514 651 habitants (2021) 

 
La communauté de communes du Canton d’Erstein : 28 communes, 48 676 habitants (2021) 

 
 
 

 
 

 
 
 

104 communes 

4 intercommunalités 

606 150 habitants (2021) 
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Le syndicat mixte pour le SCOTERS 

Les instances politiques 

 

Le bureau syndical, est composé de 12 élus (1 présidente, 4 vice-présidents et 7 membres) : 

- 6 membres pour l’Eurométropole de Strasbourg 
  

Pia IMBS, présidente Marc HOFFSESS 

Danielle DAMBACH, 4ème vice-présidente Thierry SCHAAL 

Jacques BAUR Françoise SCHAETZEL 

- 2 membres pour la Communauté de communes du Kochersberg  

Justin VOGEL, 1er vice-président Claudine HUCKERT 



 

- 2 membres pour la Communauté de communes du Pays de la Zorn 

Bernard FREUND, 2ème vice-président Xavier ULRICH 

- 2 membres pour la Communauté de communes du Canton d’Erstein 

Stéphane SCHAAL, 3ème vice-président Benoît DINTRICH 

 

 

 

 

 

 

L’équipe technique 
 
Le syndicat mixte compte trois agents. 
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L’activité syndicale de l’année 2024 
 
Les décisions du comité syndical et du bureau sont consultables sur le site Internet du syndicat mixte.  
https://www.scoters.org/territoire-organisation/les-instances-politiques-et-decisions/ 
 

 

Les réunions et décisions du bureau et du comité syndical 

 
BUREAU 12/03 2024 Avis-Permis d'aménager modificatif n°2"Coté champs" à Benfeld 

Avis-Permis d'aménager "lotissement rue des vergers" à 
Wingersheim-les-Quatre-Bans (Mittelhausen) 
Avis-PLU arrêté de Kogenheim 

   

COMITÉ SYNDICAL 25/03 2024 Approbation du procès-verbal du 12 décembre 2023 

Compte de gestion 2023 

Compte administratif 2023 

Affectation du résultat 

Budget supplémentaire 2024 

Analyse des résultats de l'application du SCOTERS 

Révision du SCOTERS : synthèse des ateliers de préfiguration du DOO 

Évolution du DAACL 

   

BUREAU 08/10/2024 Avis-SCoT arrêté de l'Alsace du Nord 

   

COMITÉ SYNDICAL 15/10/2024 Approbation du procès-verbal du 25 mars 2024 

Action sociale : réévaluation des chèques déjeuner 

Débat d’orientation budgétaire 2025 

   

COMITÉ SYNDICAL 10/12/2024 Approbation du procès-verbal du comité syndical du 15 octobre 2024 

Convention financière ADEUS 2025 et programme de travail 

Budget primitif 2025 

 

  

https://www.scoters.org/territoire-organisation/les-instances-politiques-et-decisions/
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Analyse de la compatibilité avec le SCOTERS en vigueur 
Délégation au bureau 

 
En 2024, le bureau SCOTERS a rendu 4 avis en matière de compatibilité et pris connaissance 
de 4 avis techniques. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 

 
 
Le nombre de projets analysés a connu sur l’année 2024 une baisse importante, pouvant 
s’expliquer en partie par une contraction du marché immobilier et un contexte économique 
tendu. On observe une certaine reprise des opérations début 2025. 
Par ailleurs certaines petites opérations, hors échelle SCoT, ont fait l’objet d’une consultation 
du syndicat mixte mais ne figurent pas dans les chiffres mentionnés (hors rapport de 
compatibilité). 
 
Concernant l’année 2024, les dossiers soumis à l’avis du SCOTERS concernent davantage les 
territoires plus urbains (EMS et CCCE). Néanmoins considérant le faible nombre de dossier les 
résultats du graphique sont à nuancer. 
 
 
À cela s’ajoutent 2 analyses de demande d’exploitation commerciale dans le cadre de la 
participation du SCOTERS en CDAC (Commission Départementale d’Aménagement 
Commercial) à Eschau et Geispolsheim. 

CCCE
25%

EMS
50%

Territoires 
voisins

25%

Localisation des projets soumis pour avis

Évolutions 
documents 

d'urbanisme

PA / PC

Nature des projets
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Comptabilité – Budget 
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Le programme de travail 2024 

Au niveau administratif 
 

o Préparation et suivi des bureaux et comités syndicaux 

o Préparation, validation et exécution comptable et budgétaire  

o Communication 
- Actualisation régulière du site Internet 
- 2 newsletters « Territoires du SCOTERS » : Newsletter n°6   Newsletter n°7 

 

En termes d’animation et de partenariats 
 

L’équipe du syndicat mixte travaille en étroite relation avec les acteurs de son territoire ainsi 
qu’avec ses partenaires. 

 Dans le cadre de la révision du SCOTERS :  

o Échanges avec les partenaires (DDT, Région, ADIRA, ATIP, CCI) : 19 réunions 

o Échanges avec les EPCI membres (élus et techniciens) : 26 réunions 

 Commerce 

o DAACL (Document d’Aménagement Artisanal Commercial et Logistique) : 1 Copil (29 février) 

o CDAC et projets : 5 réunions 
 

 Accompagnement des communes et intercommunalités lors de l’élaboration ou 
l’évolution de leur document d’urbanisme local et de leurs projets locaux  

8 réunions / échanges  

 

Le programme de travail partenarial avec l’ADEUS 
Cf. délibération du 12 décembre 2023 
 

Le travail attendu de l’ADEUS par le SM SCOTERS en 2024 concerne notamment :  

 l’accompagnement du SM SCOTERS dans la poursuite des travaux de révision : 
rédaction des pièces selon avancement (DOO, diagnostic, justification des choix, état 
initial de l’environnement, évaluation environnementale), co-animation des réflexions 
vers les choix, production de supports et analyses ; 

 la valorisation de l’expertise et des travaux divers de l’agence au bénéfice de la révision 
et du territoire du SCOTERS et de ses membres, ainsi qu’en lien avec les échelles supra 
(SCoT voisins, département, Région, transfrontalier) : selon Programme de Travail 
Partenarial 2024  

 la mobilisation des ressources et outils techniques de l’agence (SIG-cartographie, 
INDESIGN, INTEO, etc.) et de son réseau de partenaires. 

 

Plus de 30 réunions de travail et de présentations 

https://www.scoters.org/wp-content/uploads/2024/01/Newsletter-6.pdf
https://www.scoters.org/wpcontent/uploads/2024/09/Newsletter_7_oct2024.pdf
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La révision du SCOTERS 

2024 : Rédaction du DOO (Document d’Orientation et d’Objectifs) et finalisation des pièces en 
vue de l’arrêt du projet 
 
 

 Ateliers DOO 

Le DOO a pour objectif de définir les moyens de concrétiser le projet de territoire. Son 
élaboration s’est appuyée sur une série d’ateliers thématiques menés en 2023 et 2024. Pilotés 
par un binôme d’élus du bureau, ils ont impliqué les membres du comité syndical afin de 
préparer la rédaction du DOO à partir de propositions d’orientations (formulation d’objectifs, 
cartographies, projets, etc.). 
 

14 février 2024  Atelier DOO Habitat 

18 avril 2024  Atelier DOO Foncier 
 

 Travail avec les partenaires et acteurs locaux 

De nombreuses réunions techniques se sont tenues au second semestre 2024 avec les 
partenaires du SCoT. 

2 réunions PPA (16 mai 2024 et 7 novembre 2024) 

nombreux échanges avec les référents techniques des EPCI (septembre à décembre 2024) 

échanges avec d’autres partenaires (Port Autonome de Strasbourg, SDEA, UNICEM, AREA, 
ADIRA, ATIP) 

 

Ces temps ont permis d’enrichir la rédaction du projet de DOO en vue de sa finalisation, de 
vérifier sa compréhension et de partager l’application attendue. 
 

 Présentation et validation du référentiel opposable (le DOO) avec les élus 

 18 juin – Journée SCOTERS au musée Würth à Erstein 

61 participants 
 

La rencontre annuelle du SCOTERS qui s’est tenue le 18 juin 2024 à Erstein (musée Würth) 
avait pour sujet « vers un changement de modèle ». L’objectif était de rappeler les principes 
fondateurs du SCoT révisé pour mettre en évidence les évolutions proposées depuis le SCoT 
en vigueur et d’y faire adhérer les élus locaux à partir d’exemples de bonnes pratiques du 
territoire présentés par les élus aux élus. 
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 Rencontres par EPCI sur le DOO, en conférences des maires 

93 participants au total, 91 communes représentées 

 
Le projet de DOO a été partagé avec l’ensemble des élus locaux, par EPCI en conférences ou 
bureaux des maires, courant septembre 2024. Les orientations ont été présentées en ciblant 
les attentes spécifiques aux réalités de chaque composante du territoire du SCoT, et ont été 
discutées afin de permettre leur juste compréhension et application. 

Le bureau, réuni chaque mois, a arbitré sur les évolutions à apporter avant l’arrêt du projet 
début 2025. 
 
 
 

 Réunions publiques sur le DOO 

69 participants 

 
Deux réunions publiques ont permis de partager le Projet de 
DOO (Document d’Orientation et Objectifs), volet 
opposable du SCoT, avec les acteurs du territoire 

3 décembre à Wingersheim 

10 décembre à Plobsheim 
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Autres actions menées en 2024 
 

Fédération nationale des SCoT  
 

 RNS à Arras du 29 au 30 août 2024 « Construire sa stratégie 
écologique territoriale »  

Lien pour télécharger les actes  
 

 Réseau FédéSCoT  

Comités techniques, échanges entre référents régionaux, séminaires, formations, etc. 

5 réunions d’échanges et de partage 

2 formations (en lien avec le CNFPT) 

 
 

InterSCoT  
 

o InterSCoT Grand Est 

Rôle de référent FédéSCoT pour le Grand Est : Animation du réseau des SCoT en Grand Est, en 
coordination avec le président et la directrice du SCoT de l’agglomération messine.  

Relais et partage d’informations, interlocuteur référent pour les partenaires, mobilisation de groupes 
de travail. 
 

 Échanges MRAe / territoires (SCoT et EPCI) 
Partage entre attentes et réalités de terrain 

12 avril : nouveaux enjeux 

28 juin : Programme d’actions de prévention des inondations (PAPI) 

8 novembre : renaturation 
 

 Échanges avec la Région Grand Est  

3 rencontres dans le cadre de la modification du SRADDET et de la Conférence Régionale 
de gouvernance de la politique de réduction de l’artificialisation des sols  

3 participations au Copil Data Grand Est 
 

o InterSCoT Bas-Rhin 

Échanges techniques réguliers sur les actualités nationales, régionales et locales ainsi que 
sur le fonctionnement interne et l’état d’avancement des révisions de SCoT. 

4 InterSCoT techniques (PPA, actualités) 

3 échanges transfrontaliers (élaboration du projet de territoire du Rhin supérieur porté 
par la CeA en appui de la Conférence du Rhin supérieur) 

 
 

Webinaires, travaux partenariaux, formations 
 
Thématiques suivies, à l’échelle locale (ADEUS, Région Grand Est) ou nationale (FédéSCoT, 
CEREMA, ADEME, etc.) : foncier, évolution législative, densités, économie, santé, etc. 

6 formations 

https://www.fedescot.org/images/pdf/Actes_RNS2024_VF.pdf
https://www.fedescot.org/images/pdf/Actes_RNS2024_VF.pdf
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Syndicat mixte pour le SCOTERS 
13 rue du 22 novembre 
67000 STRASBOURG 
03 88 15 22 22  
syndicatmixte@scoters.org 

mailto:syndicatmixte@scoters.org
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